Lebenslauf
Ullrich A. Ehrhardt

Ullrich A. Ehrhardt studierte Betriebswirtschaft und erhielt eine weiter-
fiihrende Ausbildung in Psychologie im In- und Ausland.

Eigentlich wollte er Koch werden, doch seine berufliche Karriere begann
bei KODAK, wo er eine Ausbildung als Verkaufstrainer absolvierte.

Er unterrichtete bereits im jugendlichen Alter Handler und Verkdufer in
ganz Deutschland.

Nachdem er fiir den exclusiven WK-Mdbelverband ein Seminarwesen

aufgebaut hatte, wechselte er zu EFFEM (Mars-Gruppe). Dort entwickelte Ullrich A. Ehrhardt
er zundchst die Bildungsarbeit im Vertrieb, danach fiir das ganze Unter- Unternehmensberater
nehmen und wurde schlieBlich Leiter des int. "Centers of Excellence" fiir Fiihrungstrainer
Learning & Development.

Er ist seit 1991 selbstandig und vermittelt seine in 20 Jahren erworbenen
Kenntnisse als Management- und Fiihrungstrainer.

"Erfolgreich ist nur der, der eindeutig 'Ja' sagt zu dem, was er tut."

In Vortragen, Seminaren und Workshops vermittelt Ullrich A. Ehrhardt das
BewuBtsein fiir diese Einstellung zum personlichen Tun. Er ist liberzeugt,
dalB die Starke eines Unternehmens von der Lust oder Unlust der Mit-
arbeiter abhangt. Mit Ullrich A. Ehrhardt erleben Sie in seinen Flihrungs-
krafte-Seminaren entscheidende Handlungsprinzipien, die Voraussetzung
sind, um den eigenen SpaB an der Arbeit motivierend auf Mitarbeiter zu
ubertragen.

Ullrich A. Ehrhardt ist in der Lage, intrinsische Motivation bei Mitarbeitern
zu erzeugen. lhnen statt immer wieder neue Verhaltensprozesse tiber-
zustiilpen, Wege zu vermitteln, relevantes Wissen in sich zu entdecken.

Profitieren Sie von diesen Erkenntnissen und Erfahrungen und lernen Sie
mehr dariiber, wie sich mit dem Erfolgsfaktor "Empowerment” |hre
Effizienz sowie lhre Arbeitszufriedenheit und dadurch letztendlich der
Erfolg des Unternehmens insgesamt steigern |aBt.
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